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Formazione RSPP e ASPP

v D. Lgs. 195/03

JAccordo tra il Governo e le Regioni e Province

autonome attuativo dell’art. 2, commi 2, 3, 4 e 5 del D. Lgs
23 giugno 2003, n. 195, che integra il D. Lgs 19 settembre
1994, n. 626, In materia di prevenzione e protezione dei
lavoratori sui luoghi di lavoro - siglato a Roma il 26/01/2006

v Delibera di G.R. 3 luglio 2006, n. 938

v Linee interpretative condivise dell’Accordo - 07/09/2006
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REQUISITI E FORMAZIONE del
Responsabile Servizi Prevenzione e

Protezione - RSPP

Con I'entrata In vigore del D. Lgs 195/03 il RSPP deve possedere i
requisiti richiesti e ricevere la formazione prevista (la formazione
prevista a sanatoria deve attivarsi entro il 14/02/2007)

/

REQUISITI FORMAZIONE
Attestato di

COrso Frequenza:

_ Diploma _ Mod. A: 28 h Mod. A
o titolo superiore Mod. B: n° ore variabile Mod. B

Mod. C: 24 h Mod. C
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REQUISITI E FORMAZIONE
dell’Addetto ai Servizi di Prevenzione e

Protezione - ASPP

Con I’entrata in vigore del D. Lgs 195/03 anche gli Addetti al SPP devono
possedere 1 requisiti richiesti e ricevere la formazione prevista (la
formazione prevista a sanatoria deve attivarsi entro il 14/02/2007)

/

REQUISITI FORMAZIONE

Diploma

Attestato di

- 28 h Frequenza:

* n° ore variabile Mod. A
Mod. B

o titolo superiore

.+ 11
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modulo B di specializzazione
obbligatorio per RSPP e per ASPP

a validita quinquennale

Alb. Rist.
Ass. Ecc..

Sanita
Serv.SodmlIstruz.

Chimica@Comm.
Gommaj Trasp.

PP DO OO
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TIPOLOGIE DEI SOGGETTI FORMATORI

A. Soggetti riconosciuti “ope legis”

Al) Soggetti previsti dal D. Lgs 195/03,
Idonel a effettuare la formazione
all’'universo dell’'Utenza

A2) Soggetti previsti dall’Accordo con
Precise limitazioni di Utenza

B. Soggetti Accreditati
C. Soggetti Autorizzati
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ATTESTATO DI FREQUENZA
CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

E’ rilasciato su modello regionale da organismi di formazione
accreditati o autorizzati che gestiscono I'attivita formativa
nell’ambito dei piani provinciali.

Gli organismi che lo rilasciano sono responsabili della
registrazione e conservazione di tale attestato.

<+ Condizioni per il rilascio :

- valutazione finale positiva
- presenza pari almeno al 90% del monte ore

* Spendibilita : Attej_tato
|
- svolgimento della funzione di RSPP o di ASPP frequenza
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MODULI DI AGGIORNAMENTO

(art. 8 bis D. Lgs 626/94)

Obbligatori per RSPP con periodicita
quinguennale

macrosettori

Chimica Sanita Alb. Rist.

Gomma j Serv.Soc.

ASSOC..
20% di 60 ore 14533,"2308 20% di 40 ore
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MODULI DI AGGIORNAMENTO

(art. 8 bis D. Lgs 626/94)

Obbligatori per ASPP con periodicita
quinguennale

per tutti I macrosettori

%’_/

2090 di 28 ore

Entro il 14 febbrario 2008

Quota residua entro il 14 febbraio 2012
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E’ fatto salvo I'art. 10 - D. Lgs 626/94

La formazione prevista dal D. Lgs 195/03 e
sostituita da quella di cui al DM 16/01/1997
se il datore di lavoro svolge
direttamente | compiti propri del SPP, nel
seguenti casi:

*Az. Agricole e zootecniche fino ... a 10 addetti

Per le aziende agricole di piccole dimensioni (con meno di 10 dipendenti) e dove il titolare intenda
autonominarsi Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione la formazione obbligatoria prevista
e quella di cui all’art. 3 del D.M. 16/01/1997, vale a dire un percorso formativo di 16 ore articolato
sui contenuti previsti dal decreto medesimo.,

e Az. Ittiche fino.............. a 20 addetti
*Az. Artigiane e industriali fino...a 30 addetti
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Determinazione dirigenziale n. 012791 DEL 18/09/2006
COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERDIREZIONALE PER
LA FORMAZIONE PER RSPP E ASPP IN MATERIA DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI LAVORATORI SUI LUOGHI DI LAVORO,
D.L6S 626/94 E 195/03,

Compiti del gruppo di lavoro

Sviluppo, in dettaglio, della formazione “specialistica” riferita alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e correlati alle
specifiche attivita lavorative di cui alla classificazione in macro
settori ATECO riportata nel modulo B dell’Accordo;

Monitoraggio delle sperimentazioni, attivate nel territorio
regionale, per la definizione e progettazione dell'intero
percorso formativo, nonché analisi di fattibilita per la
creazione di una specifica banca dati regionale dei lavoratori
formati;

Definizione di metodologie didattiche (ad es. Formazione a distanza
- FAD), criteri e modalita di svolgimento dei corsi, tenuto
conto delle Direttive Regionali di cui alla deliberazione di
Giunta Regionale n. 147 /97 citata in premessa, e successive
modificazioni.
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DIREZIONE CULTURA, FORMAZIONE E LAVORO:

ERMINIA MALFERRARI - Servizio Formazione Professionale;

SUSI REALTI - Servizio Formazione Professionale

DIREZIONE SANITA’ E POLITICHE SOCIALI

GIUSEPPE MONTERASTELLI — Servizio Sanita Pubblica;

MILVIA FOLEGANI - Servizio Veterinario e lgiene degli alimenti;
DIREZIONE AGRICOLTURA

PAOLA BOTTA Servizio Sviluppo del Sistema Agroalimentare;
ALESSANDRO GANDINI Servizio Territorio Rurale;

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA
MASSIMO RUBIN, Direzione Organizzazione, Sistemi informativi e telematica,;
DIREZIONE ATTIVITA’ PRODUTTIVE, COMMERCIO, TURISMO

CARLO GUIDOTTI funzionario del Servizio Programmazione della Distribuzione
Commerciale

FRANZ FARIOLI funzionario del Servizio Politiche Industriali;
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE E SISTEMI DI MOBILITA
VITO VITALI, Funzionario del Servizio Politiche abitative;

DIREZIONE AMBIENTE E DIFESA DEL SUOLO E DELLA COSTA
PIERMARIO BONMOTTO Servizio Difesa del Suolo e Bonifica;

ROSANNA ZAVATTINI — Servizio Valutazione Impatto e Promozione e Sostenibilita
Ambientale;
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Realizzato da Nuova Quasco, come sussidio didattico, questo manuale € accompagnato da
un CD ROM per I'autoapprendimento, comprensivo di test di verifica degli apprendimenti.
E’ scaricabile dalle pagine web dei portali regionali Sanita e Form-azione
all’indirizzo internet:
http://www.regione.emilia-romagna.it/sanita/amianto/pdf/Amianto_pubblicazione.pdf
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