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Criterio di giudizio Indicatori

Ts1.1 Il contesto di riferimento è cambiato

ICC07 Tasso di disoccupazione

ICC23 Struttura di età dei capi azienda

ICS7 Aziende con conduttori con meno di 40 anni

Ts1.2 Il PSR ha stimolato la partecipazione di imprenditori giovani Ts1.2.1 Incidenza beneficiari giovani sul totale dei beneficiari

Ts1.4 Il PSR favorisce il ricambio generazionale  Ts1.4.1 Efficacia del PSR nel favorire il ricambio generazionale

TS1

CEQ 5 
(FA 2B)

Criterio di giudizio Indicatori

5.1 Il PSR ha favorito l’insediamento di giovani nel settore agricolo

R3/T5 percentuale di aziende agricole che attuano un piano di sviluppo aziendale (PSA) per i giovani 
agricoltori con il sostegno del PSR (aspetto specifico 2B)

A5.1.1 % di aziende agricole (giovani agricoltori) finanziate sul totale delle iscrizioni alla sezione agricoltura 
delle CCIAA regionali (2015-2018)

A5.1.2 età media dei giovani conduttori neo insediati (anni)

5.2 Agricoltori adeguatamente formati sono entrati nel settore agricolo

A5.2.2 % di giovani agricoltori beneficiari che partecipano alla formazione professionale sul totale dei 
beneficiari (giovani agricoltori)

A5.2.3 % di giovani agricoltori formati che utilizzano le competenze acquisite per la gestione aziendale

A5.2.4 % di giovani neo insediati che partecipano a scambi interaziendali di breve durata e visite alle aziende 
agricole e forestali sul totale dei giovani ammessi a finanziamento

5.3 Le aziende condotte dai giovani neo insediati sono competitive

A5.3.1 numero di giovani che attivano l’operazione 4.1.02 in modalità integrata nel PSA (PG)

IS1 Aumento di valore aggiunto

A5.3.3 dimensione fisica (ha) delle aziende condotte dai giovani beneficiari

A5.3.4 valore lordo della produzione agricola nelle aziende agricole supportate/ULA (unità di lavoro annuale)

A5.3.5 % di giovani agricoltori che introducono innovazioni

Domande comuni e approfondimenti aggiuntivi



Fonti informative
❑ Informazioni contenute nel sistema di monitoraggio regionale
❑ Anagrafe delle Aziende Agricole
❑ Fonti statistiche (ISTAT, EUROSTAT, CCIAA)

Approccio metodologico

① Analisi della logica d’intervento, degli obiettivi e del contesto regionale di
riferimento

② Valutazione dell’efficacia dell’attuazione del PSR nel favorire il ricambio
generazionale nel settore agricolo

③ Analisi dei risultati della partecipazione dei giovani al PSR



La strategia del PSR (FA 2B)

Misura Sottomisura Tipo di Operazione Descrizione

M 01

1.1 1.1.01 
Sostegno alla formazione 
professionale ed acquisizione di 
competenze

1.3 1.3.01
Scambi interaziendali di breve 
durata e visite alle aziende agricole 
e forestali 

M 02 2.1 2.1.01 Servizi di consulenza

M 04 4.1 4.1.02 
Investimenti in azienda agricola 
per giovani agricoltori beneficiari di 
premio di primo insediamento

M 06 6.1 6.1.01 
Aiuto all'avviamento d'impresa per 
giovani agricoltori (*)

Misure programmate nella focus area 2B

Assorbono il 98,2% 
delle risorse della FA

FABBISOGNO
F04 favorire il miglioramento della qualità imprenditoriale stimolando il ricambio generazionale

la > quota di 
risorse 

dedicate agli 
scambi 

interaziendali 
rispetto a tutte 

le altre FA.

Operazioni appositamente dedicate a favorire
l’insediamento di giovani imprenditori nel settore
agricolo (TO 6.1.1 e TO 4.1.02), attivabili
congiuntamente e in maniera complementare
attraverso un PIANO AZIENDALE specifico.

Pacchetto Giovani
(novità attuativa)



L’attuazione del PSR (FA 2B)

44,5% ha 
attivato il TO 

4.1.02 

89% risorse 
impegnate per il 

TO 4.1.02 

2015
2016
2017

2018

istruttorie sono ancora in corso

959 domande finanziate di cui 736 
concluse (obiettivo 1.588) 

57% delle risorse 
programmate (TO 6.1.01) 

già impegnate

TO 6.1.01 Aiuto all’avviamento d'impresa per giovani agricoltori 

46,3% efficacia degli interventi
rispetto al valore obiettivo T5



Gli interventi già realizzati dai giovani
riguardano prevalentemente
l’ammodernamento dell’azienda (74%)
attraverso l’acquisto di macchinari.

11,4% delle nuove aziende agricole
regionali iscritte tra il 2015 e il 2017 alle
CCIAA

Investimento medio degli interventi
conclusi risulta essere di 200-180.000
euro/azienda (vs circa 153 mila
euro/azienda PSR 2007-2013).

38% degli insediamenti in aree
svantaggiate del territorio regionale e
di questa quota la maggior parte in area
montana.

Gli interventi dei giovani (FA 2B)



I giovani neoinsediati utilizzano le competenze acquisite per la gestione e lo
sviluppo della propria impresa e per migliorare la gestione
sostenibile delle risorse naturali. In particolare le competenze acquisite
duranti i corsi sono state utilizzate per migliorare la gestione economica delle
attività attraverso il miglioramento della gestione contabile e per
incrementare la sicurezza sui luoghi di lavoro (91,7%).

I principali miglioramenti aziendali ottenuti dai giovani hanno riguardato 
l’aumento del valore delle produzioni (50%) e la diversificazione dei 
canali commerciali (16,7%). 

Il 73% dei giovani agricoltori neoinsediati ha seguito almeno un
corso di formazione. Mediamente ogni giovane ha concluso n. 2 corsi di
formazione e il 30% ha seguito i corsi finalizzati all’ottenimento della qualifica
di “imprenditore agricolo professionale – IAP”.

La formazione dei giovani (FA 2B)



La strategia del PSR (altri TO)

Criteri di selezione che indirizzano il sostegno a questa tipologia di beneficiari:

• nelle operazioni finalizzate a migliorare le capacità professionali degli imprenditori
anche tramite il ricorso a servizi di consulenza (TO 1.1.01, TO 1.3.01, TO 2.1.01);

• nelle operazioni che prevedono la realizzazione di investimenti aziendali (TO 4.1.01,
TO 5.1.01, TO 6.4.01);

• nell’ambito dei criteri utilizzati per selezionare i GAL (TO 19.1.01); in questo caso i
criteri premiavano la presenza nel consiglio di amministrazione del GAL di giovani di
età inferiori ai 40 anni e l’età del Presidente del GAL.



investimenti aziendali (TO 4.1.01)

scambi interaziendali (TO 1.3.01)interventi di diversificazione (TO 6.4.01)

corsi di formazione (TO 1.1.01)27%

34%

41%

34% 

La partecipazione dei giovani (altri TO)

I TO con la > quota di domande effettuate da giovani



Il contesto regionale

Nonostante la riduzione del tasso di disoccupazione giovanile a livello regionale, la variazione in
negativo degli indicatori di contesto riferiti ai giovani in agricoltura conferma il permanere del
fabbisogno di ricambio generazionale (F04) nel settore agricolo presente a livello regionale.

INDICATORE SPECIFICO ANNI 2010-2016

Percentuale di aziende con conduttori <40 anni (ICS7) -25%

INDICATORI COMUNI ANNI 2012-2017

Tasso di disoccupazione giovanile (ICC7, giovani 15-24 anni) -19,3%

Incidenza dei capi azienda < 35 anni (ICC23) -18,9%



Tra 2015 e il 2018 il contesto di riferimento (CCIAA) vede una contrazione delle imprese
agricole regionali attive (-3,5%). Analizzando i dati per tipologia di impresa (ditta individuale e
società) si osserva che la contrazione riguarda il numero di ditte individuali (-4,7%) mentre il
numero delle società è aumentato del +2,4%.

Il contesto regionale

fonte: elaborazione dati della CCIAA

Categorie
Anno Variazione 

% 2018-
20152015 2016 2017 2018

Totale imprese attive, di cui 78.223 77.385 76.328 75.514 -3,5%

n. di ditte individuali 64.654 63.689 62.584 61.616 -4,7%

n. di società 13.569 13.696 13.744 13.898 2,4%



Anche dall’analisi dell’Anagrafe delle Aziende Agricole, gestito dalla Regione Emilia-
Romagna, il numero di unità iscritte all’anagrafe si contrae complessivamente del -3,4%
passando da n. 77.453 unità del 2015 a n. 74.799 unità nel 2018. La riduzione riguarda, anche
in questo caso, il numero di ditte individuali (-5,8%) mentre cresce il numero di società
(+7,3%) presenti nell’archivio informatizzato.

CATEGORIE

Anno di riferimento
Variazione %

2018-20152015 2016 2017 2018

Totale aziende agricole, di cui 77.453 75.814 75.077 74.799 -3,4%

n. di ditte individuali 63.459 61.541 60.444 59.778 -5,8%

n. di società 13.994 14.273 14.633 15.021 7,3%

Il contesto regionale

fonte: elaborazione dati dell’Anagrafe delle Aziende Agricole



Il contesto regionale

fonte: elaborazione dati dell’Anagrafe delle Aziende Agricole (anno 2018 – Ditte individuali)

Prevalenza di imprenditori di età superiore ai 40 anni (93%) confermata dai dati Eurostat (89%)



L’impatto del PSR

Il PSR favorisce la creazione di aziende condotte da giovani nelle classi di età meno
rappresentate a livello regionale (<30 anni).

46,9% PSR vs 2% Regione

fonte: elaborazione dati Sistema di monitoraggio regionale (TO 6.1.01)

ETÀ MEDIA (AL 2018) = 29 ANNI



CATEGORIE 2015 2016 2017 2018

Variazione 

2018-2015 con 

PSR

Variazione 

2018-2015 

senza PSR

Differenza con 

e senza PSR

N° di aziende agricole complessivo di cui 77.453 75.814 75.077 74.799 -3,4% -4,1% 0,7%

neoinsediati 6.1.1 357 688 898 899

N° di aziende agricole (società) di cui 13.994 14.273 14.633 15.021 7,3% 5,6% 1,7%

neoinsediati 6.1.1 167 317 417 417

N° di aziende agricole (ditte individuali) di cui 63.459 61.541 60.444 59.778 -5,8% -6,3% 0,5%

neoinsediati 6.1.1 190 371 481 482

N° di aziende agricole (conduttore > 40 anni) per classe 59.224 57.396 56.299 55.554 -6,2% -6,3% 0,1%

oltre 65 anni 32.618 31.772 31.306 31.094 -4,7%

da 60 a 65 anni 6.878 6.774 6.717 6.685 -2,8%

da 55 a 60 anni 6.677 6.483 6.468 6.423 -3,8%

da 41 a 55 anni di cui: 13.051 12.367 11.808 11.352 -13,0% -13,4% 0,4%

neoinsediati 6.1.1 4 32 50
N° di aziende agricole (conduttore ≤ 40 anni) per classe 4.235 4.145 4.145 4.224 -0,3% -6,3% 6,0%

da 35 a 41 anni di cui 2.296 2.106 2.006 1.909 -16,9% -20,4% 3,5%

neoinsediati 6.1.1 42 92 115 114

da 30 a 35 anni di cui 986 1.003 992 1.072 8,7% 3,6% 5,1%

neoinsediati 6.1.1 40 77 98 92

da 25 a 30 anni di cui 654 675 733 798 22,0% 10,6% 11,4%

neoinsediati 6.1.1 40 77 103 119

< 25 anni di cui 299 361 414 445 48,8% 46,3% 2,5%

neoinsediati 6.1.1 68 121 133 107

L’impatto del PSR



CONCLUSIONI
Il PSR sta contribuendo positivamente al ricambio generazionale in agricoltura favorendo:

➢ l’insediamento di giovani conduttori con un’età media contenuta (29 anni al 2018) e gli
investimenti attraverso il PG (44,5% dei neoinsediati attivano la 4.1.02);

➢ la partecipazione dei giovani che rappresentano il 20% dei beneficiari totali del PSR
attraverso specifici criteri di selezione;

➢ il mantenimento di un tessuto imprenditoriale attivo agendo da mitigatore del declino
del numero di imprese attive a livello regionale e in particolare di quelle condotte da
imprenditori di età inferiore o uguale ai 40 anni (+6%);

➢ Il PSR ha contribuito a migliorare le variazioni positive registrate per alcune tipologie
di imprese (società e ditte individuali con conduttore di età inferiore ai 35 anni) che si
sarebbero comunque verificate in sua assenza, ma in maniera più contenuta.
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