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Da Accordo di partenariato

Tra i criteri previsti per la selezione di GAL vanno inclusi, oltre alla 
qualità della proposta progettuale contenuta nel Piano di Azione, la 
focalizzazione tematica, l’integrazione tra i tematismi prescelti, la 
coerenza fra l’esperienza e le competenze dei partner associati al 
GAL e l’ambito di intervento proposto, la capacità amministrativa 
della struttura tecnica, la previsione di meccanismi attuativi degli 
interventi che siano capaci di evitare conflitti di interessi e di 
assicurare efficacia rispetto agli obiettivi del piano locale, la chiara 
identificazione di risultati realisticamente conseguibili e misurabili.



Cronoprogramma
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Cronoprogramma 
selezione GAL e SSL



Cosa è stato fatto da nov. a gen.

 Acquisizione documentazione

 Istruttoria formale e di merito Servizio

 6 riunioni Nucleo di valutazione

 5 incontri con i GAL per richieste chiarimento

 Assegnazione punteggi

 Determina n. 926/2016



Esito selezione

 GAL ammissibili con punteggi assegnati 

 Risorse disponibili

 Prescrizioni/integrazioni (comuni, su SSL e 
su struttura GAL)

 Format Piano d’azione



Problematiche durante la fase 
istruttoria

 Cambiamento degli assetti dei GAL in corso 
d’opera

 Conoscenza della strategia detenuta dalle 
società di consulenza 

 Disciplina sulle partecipate in evoluzione

 Vuoto normativo e procedurale di Leader in 
Italia



Le aspettative della RER
(slide settembre 2015)

 Forte coinvolgimento della comunità locali e dei partenariati 
suscitando l'attenzione di soggetti sociali e imprenditoriali 
innovativi

 Indagine territoriale e strategia pertinenti ai fabbisogni e alle 
risorse disponibili

 Definizione di obiettivi chiari e comunicabili

 Scelta degli strumenti attuativi appropriati tra bandi, convenzione, 
regia diretta

 Accuratezza nella progettazione, attenzione nelle istruttorie, 
controllo dell'andamento finanziario.



Risultati raggiunti

• Coinvolgimento popolazione molto ampia 
(non per tutti i GAL)

• Riflessioni interne su strutture politiche e 
su organigrammi

• No mini PSR, ma strategie proprie e 
differenti le une dalle altre



Risultati non pienamente raggiunti/
ancora da conseguire

• Omogeneità territoriale 

• Focus sui risultati e concentrazione

• Riflessione su servizi e occupazione

• Spinta al cambiamento 


