
 

 

 

 

 

 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
INTERVENTO SRH01 

EROGAZIONE SERVIZI DI CONSULENZA 
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Principi concernenti la definizione dei criteri di selezione 

I principi che orienteranno la selezione sono i seguenti: 
 
In relazione alle proposte: 
 
01 – Qualità dei progetti di consulenza  
02 – Qualità del soggetto prestatore della consulenza  
03 – Coerenza delle proposte con le tematiche individuate negli avvisi pubblici  
04 – Priorità ai contenuti innovativi emersi nell’ambito dei GOI  
 
In relazione ai partecipanti: 
 
05 – premialità in base all’età del destinatario della consulenza: 
06 – priorità in base alla localizzazione geografica (es. Vantaggio per gli addetti che operano in aree 
svantaggiate) 
 
 

 

Principi di selezione e criteri di valutazione 

Punteggi riferibili alla proposta: 

01 - Qualità dei progetti di consulenza (max 18 punti) 
 
La valutazione viene effettuata sulla base della seguente tabella: 
 

Descrizione  
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Descrizione degli obiettivi del progetto 6 4 2 0 

Descrizione e programmazione delle attività  6 4 2 0 

Descrizione ed elaborazione relazione finale 6 4 2 0 

 

02 – Qualità del soggetto prestatore della consulenza (max 9 punti) 
 

Viene valutato l’impianto organizzativo del soggetto proponente in termini di disponibilità di personale 

qualificato e di conseguenza il punteggio viene parametrato in base ai requisiti dello stesso, come da tabella. 

Il punteggio viene attribuito in base al personale indicato nella proposta iniziale. In assenza dei requisiti 

previsti dagli avvisi pubblici per il personale, il punteggio sarà pari a 0.  

 

Descrizione  

  P
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Presenza di docenti universitari 3 



Presenza di personale iscritto ad apposito albo professionale 3 

Presenza di personale laureato o diplomato in materie agricole e con documentata 

esperienza nelle materie oggetto di consulenza di almeno 3 anni 
2 

Presenza di personale laureato o diplomato in materie agricole e con attestati di 

formazione post-laurea e post-diploma nelle materie oggetto della consulenza  
1 

 

 

03 – Coerenza delle proposte con le tematiche individuate negli avvisi pubblici (max 5 punti)   
Si intende la coerenza dei contenuti della proposta di consulenza con la tematica individuata nella proposta, 
valutata come in tabella: 
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Coerenza delle proposte con le tematiche 
individuate negli avvisi pubblici 

5  3 1 0 

 
04 – Priorità ai contenuti innovativi emersi nell’ambito dei GOI (2 punti) 
Il punteggio viene assegnato solo se le proposte fanno riferimento dichiarato a trasferimento ed applicazione 
di innovazioni scaturite da progetti GOI: presenti = 2 punti – assenti = 0 punti 
 

Punteggi riferibili ai partecipanti: 

05 – Premialità in base all’età del destinatario della consulenza 
- Per ogni partecipante di età compresa tra 25 e 40 anni = 1 punto 
- Per ogni partecipante di età inferiore a 25 anni = 2 punti 

06 – priorità in base alla localizzazione geografica 
- Sede aziendale in zona svantaggiata = 2 punti 

 
Per risultare ammissibili, le proposte devono ottenere almeno 15 punti e un punteggio > 0 nei criteri 01, 02 
e 03.  
A parità di punteggio verrà data la precedenza alle domande di sostegno per le consulenze alle figure 
imprenditoriali di sesso femminile.  
 
 


